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TOJIOXKEHUE IR
O COBEILIIAHUH ITPU TUPEKTOPE
MYHUIIANAJBHOI'O BIOJUKETHOI'O YYPEXKIEHUA
JIONOJIHUTEJILHOIO OBPA3OBAHMSI
JIETCKO-IOHOLIECKOM CHOPTHBHOﬁ IKOJIbl UMEHU
OJIMMITMICKOr O YEMITHOHA ®.IL.CUMAIIEBA
3AMHCKOT'O MYHHIIAIIAJIBHOT O PATOHA
PECIIYBJIMKH TATAPCTAH

1. OBLIEE IIOJIO’KEHUE

B cooTBeTcTBHH CO T. 35 I. 5 3akona PO «O6 06pazoBaHUK» YIIPABIEHHE MIKOIOH
OCyIIECTBIISETCS HA OCHOBE COYETAHHs CaMOYTIPABICHAA ROJIEKTHBA H e/IHHOHA A~
s, ]

OpHolt U3 GOpM eAMHOHAUAIIHNS SABJISETCS COBEIIAHHE NP AMPEKTOpe.

Jlannoe TlonoxeHne SBIAETCS JOKATbHBIM aKTOM, PErIaMEHTHPYIOUIMM JeATe b
HOCTbh COBEILAHMS IIPU UPEKTOpe.

2. IIEJIU U 3AIAYH COBEIIAHMSI ITPA THPEKTOPE

2.1. OcyluecTBieHHe KOHTPOIS 32 MCIOJIHEHHEM 3aKOHOJATEBCTRA B obnactu 00-
pa3oBaHHs.

2.2. AHanu3 M 3KCTIepTHast oleHKa 3QHEKTUBHOCTH pe3yNbTaToB AEATENBHOCTH Ie-
JaroruYecKux paboOTHAKOB. .

2.3. BeisiBIeHHE OTPULIATENBHBIX U ONOKUTENBHBIX TEH/ICHIWil B OpraHu3auuy 06-
pa30BaTENBHOTO MpOLEcca, paspaboTka Ha 3TOH OCHOBE NpeIOXKeHH 10 ycTpaHe-
HMIO HETATHBHBIX TEHICHIMI U PacTpOCTPaHEHHe ITeJarorHiecKoro ombIra.

2.4. KoHTpoIb 3a COBIO/IEHHEM [PHKA30B, pacriopsbkeHHi B 06pa30BaTelbHOM Y-
PEKIEHHH.

2.5. KoHTpoJib 32 COOMIO/IEHMEM OXPaHBI TPYa M TEXHHKH 6e30nacHOCTH.

3. COCTAB Y OPTAHM3ALIMSI PABOTBI COBEIIIAHMSI ITPH IMPEKTOPE

3.1. Ha coBemanuy py JUPEKTOPe MPUCYTCTBYIOT: -
® yjeHBI aJMUHHUCTPAIIMH LIKOJIBI;
® MeJaroruuecKuit KoJIeKTHB.
3.2. Ha coBemanue MOTYT GBITh MPHUIIIAIICHBL:
® MeMLMHCKHT paGOTHHK LIKOJIBI;



представители учреждений здравоохранения;

· представители аппарата Управления по физической культуре, спорту и туризму;

· тренера-преподаватели, работающие по совместительству в данном 

образовательном учреждении;

· технический персонал школы;

· представители родительской общественности  и т. д.

    3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

    3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

    3.5 Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

    3.6. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

     3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

     3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы могут издаваться приказы.
